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R E S O L U C IO N  N 

C O R R I E N T E S .

V IS T O  el Expedien te  número:  09-2022-04974.  en el cual el Secretario 
Adminis tra t ivo  de esta Facul tad.  Ing. Jeremías  G A R C ÍA  C A B R E R A ,  eleva  el provecto 
de charla sobre  "Pol í t ica  de género  y divers idad sexual en la IJN N E \ su proiocolo 
institucional ante s i tuaciones  de d iscr iminación y violencias de género  u orientación 
sexual” ; y

C O N S I D E R A N D O  que la ci tada charla está di rigido al Personal  N o  Docente  de 
la FaC EN A. -

Que se pro po ne  esta ac tividad en el marco de la co n m em o r ac ió n  dei Día 
Internacional de la El iminación de la Violencia contra la Mujer,  que  se ce lebra  el 25 de 
No viembre . -

Las a t r ibuciones  confer idas  a la que suscribe por el Es tatuto de la l ’n i \e rs idad .

A R T ÍC U L O  1(>.- A U T O R I Z A R  el dictado de la charla sobre "Pol í t ica  de g e n e r o  y 
diversidad sexual  en la IJ NN E y su protocolo institucional ante s i t u a c io n e s  de  
discr iminación y v iolencias  de género  u or ientación sexual" ,  a cargo de las d o c e n te s  
Mgter.  Erika S A N C H E Z .  Lic. Leticia G A U N A  e Ing. Paola S C H L E S IN G I-K .  de 
acuerdo al detalle que figura en el Anexo de la presente Resolución.-

A R 1 1 C U L O  2°.- EMM'IR los respect ivos  cert if icados de as is tencia al IVrsoi N o  
Docentes  de esta Facultad.

AR II C U L O  3°.- R E G ÍS  I RESE.  Com uniq úese  y archívese.  s —

POR  ELLO:

LA D E C A N A  DE LA F A C U L T A D  DE C I E N C I A S

E X A C T A S  Y N A T U R A L E S  Y A G R I M E N S U R A

R E S IJ E L V E

g.c.b

1*§. JÍRuMIAS ADRIAN GARCIA CABREA 
SECRETARIO AMCMSTRATtVtt

Deeww
Ficuttad de Ciencias Exactas y NituraJes y Agrimcr :>.< 
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A . -  D A T O S  G E N E R A L E S :

A N E X O

. Denominación:

Política de género  y divers idad sexual en la U N N E  y su protocolo  ins t i tu c ion a l  an te  
s i tuaciones  de d i scr iminación y violencias  de uénero n orientac ión sexual

2. Unidad A cad ém ica  Responsable :

Facultad de  Ciencias  Exactas  y Naturales  y Agr imensura 1

3. Duración:

Un (1) día J

4. Carga horaria:

Una (1) hora reloj

5. Destinatarios/as:

Personal No Docen te  de la l aC E N  A

6. Cupo:

Sin cupo

7. Cer t i f icaciones  a o torgar :

Se emitirán cer t i f icados  de asistencia

8. Docentes  a ca m o:

Mgter. Erika S Á N C M E /  -  Directora de  Políticas de Género  y Divers idad Sexual  de  la ! 
U N N E Prof. y Lic. en Ciencias  de la Educación.  Magis ter en Tecnolog ía  Ed u ca t i v a  y j 
Competencias  Digitales.  Univers idad Tecnológica de México.  Maest r ía C u i d a d o s  y 
Género con Perspect iva  Lat inoamericana.  Clacso.  en curso.  Doc torado  en Ed uc ac ió n .  
U N T R E F -U N L A -  U N S A M .  Profesora Adjunta en la Facul tad de Ciencias  E xa ctas  y 
Naturales y Ag r im ensu ra .  Docente  JTP en la Facul tad de Medic ina .  Auxi l iar  i ) o c e m e  de  
Primera en la Facul tad de Humanidades .  Universidad Nacional  del Nordes te

Lic. Leticia G A U N A  -  Rectorado UNNE.  Asis tente técnica pro fe s i on a l  para 
implementación del Protocolo Institucional ante s ituaciones de d i s c r i m i n a c i ó n  v 
violencias de género  u or ientación sexual de la UNN E.  Licenciada en T r ab a jo  Social .
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Ex delegada del INADI / Corrientes.  Ex convencional  consti tuyente.  D i p l o m a d a  en 
Femin ismos  C om uni t a r io s  y Campesinos .  Cursando  la Especia l ización en E d u c a c i ó n  en 
Géneros  y S e x u a l i d a d e s  de  la U n iv e r s id a d  N a c io n a l  de  la Plata.  Doc enk-  en la 
Diplomatura  Super ior  e G énero  de la Facultad de Hum an idad es .  T u t o r a  de  la 
Diplomatura  en C o m u nic ac ión  Popular  de la U N A M  y Pres identa de  la F u n d a c ió n  i 
Derechos  H u m an o s  Equidad y Genero .

lng. Paola SCI ILES1N G E R -  F aC E N A  UNNE.  Referente por F aC E N A  del Pn :o.colo | 
Institucional ante s i tuaciones  de d iscr iminación y v iolencias  de genero  u or i emacion i  

sexual de la Univers idad Nacional  del Nordeste.  Ingeniera Electr icista con ( )rieniación 
Electrónica y Orien tación Industrial (F aC E N A  UNNE).  Magis ter  en S is t emas  > Kedes 
de Te le com un ic ac iones  ( F aC E N A  UNNE).  Profesora Universi tar ia  ( l ac .  d e ;  
Humanidades .  IJNNE)- Profesora Ti tular  Ordinaria con Dedicación E xc lu s i \ a  de la :
as i gn a tu ra  M e d i c i o n e s  El e c t r ó n ic as  y c o m o  Profe sora  A d ju n ta  de  la ;kü.:;:.¡lura I 
Propagación y An ten as  de la carrera de Ingeniería en Electrónica.  Es c o d i r e c to ra  de  ¡ 
proyectos  de invest igación y di rec tora de proyectos  de invest igación.

9. Fuente de f inanciamiento:

Actividad gratuita

I . Fundamentac ión

La U N N E  busca  ser  una institución libre de d iscr iminación por género  u or ic n ia c io n  
sexual.  Esto impl ica reconocer  a la violencia co m o  una prob lemá t ica  social acnc i a n ie  I 
ejercida contra muje re s  y varones  en diferentes  ci rcunstancias  y ámbi tos  socia lcv

Den tro  de este c o n t e x t o ,  las m u j e r e s  c o n s t i t u y e n  el sector de la población qu e  resul ta  la 
gran mayor ía  de las veces  afec tado en casos  de v iolencia y d i scr iminación,  d e b i d o  a I 
factores com plej os  de  índole his tó r i co  y cul tura l  q u e  c o n f o r m a n  v is io n e s  e s t e r e o t i p a d a s  ; 
acerca de los roles que  mujeres  y varones  d ebe m os  ocupar  en los dis t in tos  espacio- ,  de  la j 
vida social,  reprodu ciendo  pat rones  de des igualdad muy marcados .

A su vez. también implica reconocer  que aquel las personas  que  han clcuido una  ! 
identidad de género  o sexual  dist inta a la originada biológicamente ,  o que ex p r e s a n  una j 
elección di ferente a la heterosexual ,  sufren diversas  formas  de  \ i o l c n c i a  y i 
discriminación basadas en esas circunstancias.

B . - P R O G R A M A C I O N
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Por ello, la U N N E  sost iene el co m pro m iso  de no tolerar s i tuaciones  de vio le nc ia  o I 
discr iminación,  es t ablec iendo la neces idad de prevenirlas  y erradicar las c u a n d o  | 
aparezcan,  pre servando  los derechos  fundamenta les de todas las personas  qu e  in tegran  1 
la comunidad  u ni ver s i t a r ia .

Es por ello que  hoy se d i spone de un protocolo  e laborado por la propia  Inst i tución v 
aprobado por Consej o  Super ior  a través de la Resolución N° 1098/18.  mediante  c! cual  ; 
establece un plan de ac ciones  y herramientas  conducentes  a prevenir,  a tende r  \ er r ad ic ar  
la d iscr iminación y v iolencias  de género  u or ientación sexual  en esta Casa  de Estudios .

Asimismo,  por Resolución N° 4447/22 R. se ha creado a nivel central  la Dirección de  ! 
Políticas de Género  \ Divers idad Sexual ,  con el objet ivo de garant izar  en la c o m u n i d a d  
universitaria un am bien te  libre de violencias  de género y d iscr iminación de  c u a lq u ie r  ; 
tipo por razones  de  géne ro  y/o identidad sexual desde  el abordaje  integral.

En este sent ido,  y en el marco de la con m em orac ión  del Día in te rnac io na l  J e  !a 
Eliminación de la Violenc ia  contra la Mujer  que se celebra el 25 de n o v i e m b r e ,  se j 
propone el d ic tado de una charla orientada al Sector No Docente  para e x p l i c a r  las j 
[unciones de la Dirección de Políticas de Género  y D i v e r s i d a d  S exual  \ las 
característ icas del pro tocolo  institucional en la UNN E  ap robado por Res. \
C.S.

2. Objet ivos

• Brindar  c onoc im ien to  al Sector No Docente de la F aC E N A  acerca  del  origen, 
objet ivos y a l cances  de la Dirección de Polít icas de G é n e r o  y D iv e r s id a d  s 
y del Protocolo Insti tucional ante si tuaciones  de d i scr iminación > violcnci 
lié ñero u orientac ión sexual de la Universidad Nacional  del N o r d e s t e

3. Contenidos

Ejes de t rabajo de la Dirección de Polít icas de Género  y Diversidad Sexual .  Funciones \ 
acciones.

4. Metodología de enseñanza:

Clase exposit iva  d ia logada

5. Instancias de evaluación:

No se prevén instancias  evaluat ivas
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6. Requisi tos de aprobación:

No se requiere

7. Cro nogra ma  est imat ivo:

Miércoles 30/11 /202 2 de  12:00 a 13:00 horas

8. Infraest ructura y eq u ipam ien to  necesarios:

Aula con PC


